
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
ช่ือ...................................................................................................

2. ตรวจสอบประวัติข้าราชการ
ผลการตรวจสอบ พบข้อมูลผิดพลาด ดังน้ี

1)
2)
3)
4)
5)

3. ตรวจแบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1-4)
o ส่วนท่ี 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1)
o ส่วนท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1)
o ได้รับ...........คะแนน o มีลายเซ็นผู้บังคับบัญชา

o ส่วนท่ี 3 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน (เอกสารหมายเลข 1)
o หน้าท่ีความรับผิดชอบปัจจุบันและต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

ให้ print แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของกรมปศุสัตว์ เฉพาะส่วนที 1-3 แนบมาโดยไม่ต้องพิมพ์ใหม่
(สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าท่ี เมนู การบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ แบบบรรยายลักษณะงาน)
o ถูกต้อง ครบถ้วน

o ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (เอกสารหมายเลข 2)
o ครบ 3 ปี o ไม่ครบ 3 ปี

o ผลงานท่ีจะขอรับการประเมินฯ (เอกสารหมายเลข 3)
o จ านวน............เร่ือง (ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด)
o ระบุปีท่ีด าเนินการ (ไม่เกิน 5 ปีนับจากวันส้ินสุดการด าเนินการ)

o เกิน 5 ปี แต่มีหลักฐานการขอขยายเวลาและเป็นผลงานท่ีเผยแพร่แล้ว
o สัดส่วนผลงานท่ีปฏิบัติในฐานะหัวหน้าโครงการ ไม่ต่ ากว่า 60%
o สัดส่วนผลงานเร่ืองอ่ืน ไม่ต่ ากว่า 20%
o สัดส่วนผลงานทุกเร่ืองรวมกัน ไม่น้อยกว่า 100%
o ระบุลักษณะงานในส่วนท่ีผู้เสนอผลงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าว่ามีสัดส่วนเป็นเท่าใด
o มีลายเซ็นรับรองสัดส่วนผลงานจากผู้ร่วมด าเนินการครบทุกราย
o มีลายเซ็นรับรองผลงานจากผู้บังคับบัญชา
o เป็นผลงานท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการของหน่วยงานท่ีสังกัด

o ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน (เอกสารหมายเลข 4)
(ก าหนดให้ เสนอแนวคิดฯ เพียง 1 เร่ือง เท่าน้ัน)

o การพิจารณาประเมินข้าราชการเพ่ือคัดเลือกให้ส่งผลงานทางวิชาการ
o ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (50 คะแนน) ได้รับ.......................คะแนน
o ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพ่ือพัฒนางานฯ (50 คะแนน) ได้รับ.......................คะแนน
o ผ่านการประเมิน (ได้รับคะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน) o ไม่ผ่านการประเมิน ได้รับ...............คะแนน
o มีลายเซ็นผู้บังคับบัญชา

o ไม่เกิน 5 ปี o เกิน 5 ปี

o ไม่ตรงตามแบบบรรยายลักษณะงาน ในต าแหน่ง........................................................

แบบตรวจเอกสารประกอบการสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และขอรับเงินประจ าต าแหน่ง

ต าแหน่ง............................................................................................
สังกัด...........................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

วันท่ี..............................ผู้ตรวจสอบ...........................................................(กลุ่มทะเบียนฯ)

(ผู้ขอรับการประเมินฯ ใส่เคร่ืองหมาย ในข้อท่ีตรงกับข้อเท็จจริง)



4. เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ส าหรับสายงานนายสัตวแพทย์
o ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ o หมดอายุแล้วเม่ือ.....................o อยู่ระหว่างการต่ออายุ.....................
o หากเป็นผู้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง โปรดแสดงหลักฐานการรับเงินประจ าต าแหน่ง (สลิปเงินเดือน)

2. ส าหรับผู้ท่ีเคยเปล่ียนสายงาน หรือ ย้ายเพ่ิมวุฒิ (ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งไม่ครบ)
ตารางแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนท่ีมีลักษณะงานเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณานับระยะเวลาเก้ือกูล
o ส่งพร้อมแบบประเมินฯ o ลักษณะงานท่ีปฏิบัติไม่เก่ียวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งท่ีขอประเมินฯ
o ไม่ส่ง o มีคุณสมบัติฯ โดยไม่ต้องนับระยะเวลาเก้ือกูล

5. ตรวจสอบการส่งเอกสารตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
(เปิดรับสมัครต้ังแต่วันท่ี.......................... ถึงวันท่ี..................................)

1) การจัดส่งแบบประเมินฯ o ทันเวลา o ไม่ทันเวลา  วันท่ี................................

2) การจัดท าสีปกและสันปก o ถูกต้อง

3) การจัดส่งไฟล์เอกสารทางอีเมล์ o ทันเวลา

4) ช่ือและสัดส่วนผลงาน ในรูปเล่ม กับ ไฟล์จาก Mail o ตรงกัน

5)

(ลงช่ือ) ผู้ขอรับการประเมินฯ

(ลงช่ือ) ผู้ตรวจทาน

ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสารฯ ท่ีจัดส่งแล้ว

....................................................................................................................................................................................................................................

o ไม่ทันเวลา  วันท่ี.................................
o ไม่ถูกต้อง   ก าหนดเป็น สี................

o ไม่ตรงกัน…….…………...………...………

ผู้ตรวจสอบ....................................................(กลุ่มสรรหาฯ)

..................................................................................
(.............................................................................)
ต าแหน่ง..................................................................

..................................................................................
(นางทัศนีย์  ภูเขาทอง)


